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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 situs www salatiga.go.id
Surat elektronik satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIYANTO, SE. MM

Jabatan : Walikota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TA SALATIGA KEPALA SATUAN POLISI PA@G PRAJA
KOTA SALATIGA
YULIYANTO, SE. MM -» Drs. JO YONO

Pembine‘ Utama Muda
NIP. 19640714 198607 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Persentase Patroli Siaga Ketertiban Umum 100 %
ketenteraman, Cakupan Penegakan Peraturan Daerah dan 100%
ketertiban umum, Peraturan Kepala Daerah
perlindungan Tingkat Waktu Tanggap (Response Time 75%
masyarakat serta Rate) Daerah Layanan Wilayah Kebakaran
wilayah yang kondusif | Cakupan Pelayanan Bencana Kebakaran 80%

Kabupaten/Kota
Program Anggaran Keterangan

i

2,

3.

Program Pencegahan,

: Rp 140.359.000.-

Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non

Kebakan

Program Peningkatan Ketentraman

dan Ketertiban Umum

Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Total Anggaran

KOTA SALATIGA

/4

YULIYANTO, SE. MM

‘Rp 530.145.800.-

:Rp 8.978.092.721.-

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Rp 9.648.597.521 -

Salatiga,

Pembing

Janua

ri 2022
KEPALA SATUAN POLISI P NG PRAJA
KOTA SALATIGA

NIP. 19640714 198607 1 002




PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 situs www.salatiga.go.id
Surat elektronik satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIYANTO, SE. MM

Jabatan : Walikota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KOTA SALATIGA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA SALATIGA

/

YULIYANTO, SE. MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19640714 198607 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Persentase Patroli Siaga Ketertiban Umum 100 %
ketenteraman, Cakupan Penegakan Peraturan Daerah dan 100%
ketertiban umum, Peraturan Kepala Daerah
perlindungan Tingkat Waktu Tanggap (Response Time 75%
masyarakat serta Rate) Daerah Layanan Wilayah Kebakaran
wilayah yang kondusif | Cakupan Pelayanan Bencana Kebakaran 80%

Kabupaten/Kota
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pencegahan, : Rp 140.359.000,- Pendapatan Transfer

Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non

Kebakan
2. Program Peningkatan Ketentraman :Rp 530.145.800,- Pendapatan Transfer

dan Ketertiban Umum
3. Program Penunjang Urusan : Rp 8.978.092.721.- Pendapatan Transfer

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Total Anggaran

Rp 9.648.597.521,-
Salatiga, Januari 2022
WALI KOTA SALATIGA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA SALATIGA

YULIYANTO, SE. MM
NIP. 19640714 198607 1 002




rwas PEMERINTAH KOTA SALATIGA
5 o SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 Website www.salatiga.qgo.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. DANUS KUSSTIANTO, MM

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATUAN POLISI
KOTA SALATIGA PAMONG PRAJA

KOTA SALATIGA

 Drs. JOK RYONO
Pembina htama Muda
NIP. 19640714 198607 1 002 NIP. 19671213 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 | Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Ezl;:ﬁju;r;;{: ﬁa ":;d nanjase jamine | tehun
pada Perangkat Daerah g g
a | Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik ;ﬁ_{::}';rggﬁ asuransi  kendaraan | 1 tahun
Daerah SKPD
2 | Kegiatan Administrasi Kepegawaian :L?,:g;grk:;"gaa msrg;t? dan kapasites | Tighan
Perangkat Daerah yaapa
i o . Terlaksananya pelatihan DALMAS 5 kali
a | Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan : ;
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Terlaksanaya pelatihan kesamaptaan | 2 kali
- . Tercapainya Aministrasi keuangan | 1 tahun
3 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah perangkat Daerah
i = :
a |Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Terbayarnya gaji dan tunjangan ASN | 12 bulan
Tunjangan ASN
b |Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi I:;:?\Fi":‘fa honorarium pelaksana | 12 bulan
Pelaksanaan Tugas ASN g g
Tersedianya Ekstra fooding d
: - . Tercapaianya Administrasi Umum | 1 tahun
4 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah Perangkat Daerah
a | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik :::::‘"?a ATK dan kebutuhan kertas | 82 jenis
Kantor
b | Sub Kegiatan Penyediaan Komponen ngg:yaan kk;rr:cf:unen listrik dan | 13 jenis
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan pE 9
Kantor
¢ | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Ebri:g.?f kap?r?but kantor dan | 51 jenis
Rumah Tangga RERERAE
d | Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan :;ﬁz*"??a Barang Cetakan dan 1 tahun
dan Penggandaan B
e | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan Terballnya koran 2 exssmpiar 12 bulan
dan Peraturan Perundang-undangan
f | Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya makan minum tamu 1 tahun
g | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat | Terlaksananya koordinasi dan | 1 tahun
Koordinasi dan Konsultasi SKPD konsultasi ke luar daerah
5 |Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Exerliharanya sarana dan prasarana | 1 tahun
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan .
— Daerah
x 5 Terpeliharanya 23 komputer, 12| 1tahun
a aﬁiﬁﬁﬂﬁ:aPemeijhaman Peralatan dan printer, 30 HT, 4 RIG dan 5 Alat
pendingin kantor
b |Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi T“;lpe““agz“}"a gedung kantor dan | 1tahun
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya gedung pas jaga N




[

' Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Terbayarnya pajak kendaraan dinas 11ahun
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan | 32 unit 1 taFiR
E:J::a::;d;ir::: ;z;:;r:lngan Dinas atau Terpeliharanya kendaraan dinas

jabatan 5 buah
! : Terpeliharanya 10 kendaraan | 1 tahun
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa :
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Ega;zlonal lapangan dan 3 kendaraan
dan  Perizinan Kendaraan  Dinas 0
Operasional atau Lapangan
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Terpeliharanya sarana dan prasarana | 1 tahumn
Urusan Pemerintahan Daerah kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan Eﬁﬁ:‘;ﬁmnyﬁ Repeater dan | 1 tahun
dan Perlengkapan Kantor A
i 2 Terbayamya iuran BPJS Kesehatan, | 1 tahun
3‘{:_? uﬁeﬁi:ﬁ:rlﬂenyemaan Jasa Palayanan BPJS Jamsostek dan honorarium THL
Banpol PP, Petugas Damkar, Petugas
Kebersihan Kantor dan
Honorer/Tenaga Kontrak
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Terbelinya Meterai 100 Istmbar
Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan  Jasa Terbayarnya jasa komunikasi, air dan | 1 tahun
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik listrik
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran T&rcapa_iar_\ya_ Perencanaan  dan | 12 bulan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasikistia Dasmn
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat | ©eniaian angka kredit JFT 1tahun
Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Penyeunan LKJ".:‘ ..REN‘!A' LEPY, ¥ laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar ipf‘ PERG’ Ferjanan Kinega dan
Realisasi Kinerja SKPD PR RN
No Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
* Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik :Rp 25.000.000,-
Daerah SKPD
b. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
« Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan :Rp 41.320.000,-
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
¢. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
= Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan :© Rp 5.702.123.521,-
ASN
» Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi ‘ RP 333.200.000 -
Pelaksanaan Tugas ASN
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik -Rp 12.989.750,-
Kantor
:Rp 3.894.050,-



« Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
¢« Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga
« Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
s Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
* Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
» Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
« Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
« Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
« Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
g. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
e 5Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Total Anggaran

KEPALA SATUAN POLISI PA G PRAJA
KOTA SALATIGA

Pembina Utama Muda
NIP. 19640714 198607 1 002

‘Rp

:Rp
: Rp

:Rp
' Rp

:Rp

:Rp

‘Rp
:Rp
:Rp
:Rp

:Rp

:Rp

12.876.050,-

4.558.500,-

1.200.000,-

7.970.000,-
53.169.000, -

29.826.000,-
17.513.000. -

52.313.200,-

214.043.900.-

12.000.000,-
2.396.435.000,-
2.000.000,-

35.623.750,-
10.000.000,-

10.037.000,-

Salatiga, Januari 2022
SEKRETARIS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA
: A SALATIGA

Drs. D S KUSSTIANTO, MM
Pembina Tk. |

NIP. 19671213 199503 1 002




e PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 situs www.salatiga.go.id
Surat elektronik satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. DANUS KUSSTIANTO, MM

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATUAN POLISI
KOTA SALATIGA PAMONG PRAJA

Drs. JOKO HARYONO JS K
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19640714 198607 1 002 NIP. 19671213 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

Kendaraan Dinas Jabatan

Terpeliharanya

dinas
jabatan 5 buah :

MNo. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4) :
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 | Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Lg?;:l”;':ﬁfﬁe"g;d'aan jasa jaminan | 1 tahun
pada Perangkat Daerah g L
a | Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik ';;’::Trn“'n“gfu RS  heeinen:) R
Daerah SKPD (
2 | Kegiatan Administrasi Kepegawaian | Lﬂﬂ;}n;k:;"fad;?zﬁ dan:Kagesian ] Saiug
| | Perangkat Daerah | e —
I ) e . Terlaksananya pelatihan DALMAS 5 kali
| a | Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan ; :
| Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Terlaksanaya pe[ahhgn ﬁesamamala_p_ 2 kali
3 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah ;:Eﬁgi;’fgae’:‘&“;m'ﬂm' keuangan | 11ahun
a |Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Terbayarnya gaji dan tunjangan ASN | 12 bulan
i Tunjangan ASN N .
b | Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi I:rl;?‘yar:ya henorarunT: pelaksana:) 12 ouian
Pelaksanaan Tugas ASN Henge 12 bulan
Tersedianya Ekstra fooding
. P Tercapaianya Administrasi Umum | 1 tahun
4 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Pera n;;kat Igaa iy
Daerah s e
a | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Eerl:el:nya ATK dan kebutuhan kertas | 82 jenis
Kantor _ | Seerel T |
b |Sub Kegiatan Penyediaan Komponen | Terbelinya i:;:pﬂnan listrik dan | 13 jenis
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan penerangan -

Kantor 1 S—
¢ | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan | Iebrge Ir_r;:;a kai?:bm kantor  dan ! Stieme
|| Rumah Tangga | “evershan | B
| 4 |sw ; Penyediaan Barang Cetal | ;I:rt;ehr]ya Barang Cetakan dan -
f dan Penggandaan oo N

! -
| ¢ |subK egiatan Penyediaan Bahan Bacaan Terbelinya koran 2 eksemplar 12 bulan
dan Peraturan Perundang-undangan |
f | Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu | ' ersedianya makan minum tamu tiahun
| g |Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat i Teriaksananya koordinasi dan | 1 tahun
Koordinasi dan Konsultasi SKPD konsultasi ke luar daerah
5 | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik l:r;t:eliharanya sarana dan prasarana | 1.tahun
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan e
Daerah B -
a | Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan | ;?}Eth%r;nm_ ia Rignrzggteg. Arazi | +itmhun
MBAT Lainnya pendingin kantor
' b |Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Te;peiiharan‘ya gedung kantor dan | 1 tahun
| Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya gesung.pos.agd n
| © |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Terbayarnya pajak kendaraan dinas | tkahun
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 32 unit | 1 tah
‘ Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau T b




- : Terpeliharanya 10 kendaraan | 1tahun
d | Sub Kegiatan Penyediaan  Jasa . dan 3 kenderaan
- | Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Eﬁzz;m"al lapangan dan
dan Perizinan Kendaraan  Dinas |
Operasional atau Lapangan -
= : : i 1 tahumn
6 |Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 'kl'aar:?gslharaﬂys sarana dan prasarana u
Urusan Pemerintahan Daerah
a | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan | Eﬁ:}ﬁgﬁmnya Repestr dan) anun
dan Perlengkapan Kantor ) e
: : Terbayarmnya iuran BPJS Kesehatan, | 1 tahun
b 3""’ KE&’: t?“ Fenyesinan Jase Reiayanan BPJS Jamsostek dan honorarium THL
FYRRCTE T Banpol PP, Petugas Damkar, Petugas
Kebersihan Kantor dan
; Honorer/Tenaga Kontrak
¢ | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Terbelinya Meteral 700 lembar
Menyurat P
) Sub Kegiatan Penyediaan Jans ;!i“:tr;l’f:;:ayarnya jasa komunikasi, air dan | 1 tahun
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Ve =2 Tercapaianya  Perencanaan  dan | 12 bulan
7 | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Ao
| dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Fvaluast unena Dasrah
a | Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Penilaian angka kredit JFT 1 tahun
Daerah
b | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan fsgﬁgs‘;";;G ”Sﬂfgn-gf”.&'iﬁgr-;“;ﬁ 7aporan
: Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Do e anj J !
| Realisasi Kinerja SKPD | =R g o
No Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
« Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik :Rp 25.000.000.- Pendapatan Transfer
Daerah SKPD
b. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
« Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan :Rp 41.320.000,- Pendapatan Transfer
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
c. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
« Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan :Rp 5.702.123.521 - Pendapatan Transfer
ASN
« Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi :RP 333.200.000,- Pendapatan Transfer
Pelaksanaan Tugas ASN
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
« Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistk :RP 12.989.750,-  Pendapatan Transfer
Kantor
« Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi - RP 3.894.050 - Pendapatan Transfer
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor )
« Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah - RP 12.876.050.- Pendapatan Transfer
Tangga .
* Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan - Rp 4:298,200,> Pendapatan Transfer
Penggandaan
* Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan ‘Rp 1.200.000,- Pendapatan Transfer
* Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu ‘R
; Rp 7.970.000,- Fendapatan Transfer
« Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat ‘Rp 53.169.000 - Pendapatan Transfer

Koordinasi dan Konsultasi SKPD




e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
E'anunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daearah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

g. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Total Anggaran

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA SALATIGA

Drs. JOKO BARYONO
Fembtne‘i Utama Muda
NIP. 19640714 198607 1 002

:Rp
' Rp

:Rp

‘Rp

Rp
:Rp
:Rp

. Rp

Rp

‘Rp

‘Rp

29.826.000 - Pendapatan Transfer

17.513.000.- Pendapatan Transfer
52.313.200.- Pendapatan Transfer
214.043.900- Pendapatan Transfer
12.000.000,- Pendapatan Transfer
2.396.435.000,- Pendapatan Transfer
2.000.000,- Pendapatan Transfer
35.623.750 - Pendapatan Transfer
10.000.000,- Pendapatan Transfer
10.037.000.- Pendapatan Transfer

8.978.082.721 -

Salatiga, Januari 2022
SEKRETARIS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA
KOTA SALATIGA

Drs. DRN SSTIANTO, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19671213 199503 1 002




PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 Sifus www.salatiga.go.id
Surat elektronik satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KIKIS KUNCORO SOSIAWAN, S. STP, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
KOTA SALATIG SATPOL PP KOTA SALATIGA
« Drs. JOKO MARYONO KIKIS KUNCORO 5., 5. STP, MM
Fembiné Utama Muda Pembina

NIP. 19640714 198607 1 002 NIP. 19760324 199602 1 004



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

MNao.

| Indikator Kinerja

Sasaran Strategis Target
(1) @) | @3) i @)
PROGRAM PENINGKATAN
KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

1 | Kegiatan Penegakan Peraturan
Daerah kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati’Wali Kota

Terciptanya penegakan peraturan 1 tahun
daerah dan peraturan kepala
daerah

a Penanganan atas Pelanggaran Terlaksananya penegakan 1 tahun
Peraturan Daerah dan Peraturan peraturan daerah dan peraturan |
Bupati/Wali Kota kepala daerah i
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Keamanan dan
Ketertiban Umum
a. Kegiatan Penegakan Peraturan
Daerah kabupaten/Kota dan
FPeraturan Bupati/Wali Kota
= Penanganan atas tRp 122.711.000,- FPendapatan
Pelanggaran Peraturan Transfer
Daerah dan Peraturan
Bupati/\Wali Kota
Total Anggaran
:Rp 122.711.000.-
Salatiga, Januari 2022

KOTA SALATIG

KEPALA SATUAN POLISI PA@NG PRAJA

« Drs. JOK
Pembina Utama Muda

NIP. 19640714 198607 1 002

RYONO

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA

KIKI CORO S. , 8. STP. MM

Pembina
NIP. 19760324 199602 1 004




PEMERINTAH KOTA SALATIGA
: SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 Situs www.salatiga.go.id
Surat elektronik satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KIKIS KUNCORO SOSIAWAN, S. STP, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
KOTA SALATIGA SATPOL PP KOTA SALATIGA

KIKIS KUNCORO S., S. STP, MM
a Utama Muda Pembina
NIP. 19640714 198607 1 002 NIP. 19760324 199602 1 004




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| (1) (2) (3) (4)
PROGRAM PENINGKATAN
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
1 Kegiatan Penegakan Peraturan Terciptanya penegakan peraturan | 1 tahun
Daerah Kabupaten/Kota dan daerah dan peraturan kepala
Peraturan Bupati/Wali Kota daerah
3 Penanganan atas Pelanggaran Terlaksananya penegakan 1 tahun
Peraturan Daerah dan Peraturan peraturan daerah dan peraturan
Bupati/Wali Kota kepala daerah
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Keamanan dan
Ketertiban Umum
a. Kegiatan Penegakan Peraturan

Daerah kabupaten/Kota dan

Peraturan Bupati/Wali Kota

¢« Penanganan atas :Rp 122.711.000.- Pendapatan
Pelanggaran Peraturan Transfer

Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Total Anggaran
:Rp 122.711.000.-

Salatiga, Januari 2022
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
KOTA SALATIGA SATPOL PP KOTA SALATIGA

KIKIS KUNCORO 8., S. STP, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19640714 198607 1 002 NIP. 19760324 199602 1 004




ISALATIGA

Ll Thad

PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 situs www.salatiga.go.id
Surat elektronik satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUTARTO, SH

Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SATUAN POLISI P NG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN
KOTA SALATIGA UMUM, KETENTRAMAN DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATPOL PP KOTA SALATIGA

4 Drs. JOKO HARYONO SUTARTO, 8H
Pembina Utama Muda Penata Tk |

NIP. 19640714 198607 1 002 NIP. 19730313 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target l
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
1 Kegiatan Penanganan l'etrt?tljhganinya gangguan ketentraman dan 1 tahun
Gangguan Ketentraman dan .
Ketertiban Umum dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
. Kegiatan Satpol PP Tingkat Provinsi 2 kegiatan
4 | SubRegiatan Percogahin Operasi Penertiban Pedagang Kaki Lima (PKL) | 1 kegiatan
Gangguan Ketentraman dan : :
Ketertiban Um i Penertiban Tuna Sosial/PGOT
um melalui : .
rigadzifi g Pengamanan HUT Salatiga dan HUT Rl 1 kegiatan
Deteksi Dini dan Cegah Dini, :
: Pengamanan INATARU 2 kegiatan
Pembinaan dan Penyuluhan, : ' -
Pelaksanaan Patrok Pengendalian Pelanggaran Ketertiban Umum 2 kegiatan
: dan Pengawasan Wilayah 1 tahun
Pengimanan, dan Fohgawaian Terpeliharanya ketentraman dan ketertiban
umum 1 tahun
b Sub Kegiatan Pemberdayaan lﬁu:“:;: ke El;_ir;;;r:‘?nsan !Et?gkat Kota (23 kelurahan) | 1 kegiatan
Perlindungan Masyarakat dalam SR o RIan ;
Pelatihan Satlinmas Kelurahan 1 kegiatan
rangka Ketentraman dan Penairi - L s "
Ketadtiban Uit engiriman Satlinmas untuk mengikuti kegiatan 1 keggatan
Tingkat Kota 1 kegiatan
Terciptanya pemberdayaan Satlinmas dalam
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 1 tahun
umum
No Program/kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Ketentraman dan Keteriban Umum
a. Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
=« Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan :Rp 311.190.000,-
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan
« Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Rp  96.244.800,-
dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum
Total Anggaran Rp 407.434.800,-
: Salatiga, Januari 2022
KEPALA SATUAN POLISIPAMONG KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM,
PRAJA KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN
KOTA SALATIGA MASYARAKAT
SATPOL PP KOTA SALATIGA
< Drs. JO RYONO (\
Pembind Utama Muda SUTARTO. S
NIP. 19640714 198607 1 002 Penata Tk. |

NIP. 19730313 199603 1 002



FENS  PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 situs www.salatiga.go.id
Surat elektronik satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUTARTO, SH

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN
KOTA SALATIGA UMUM, KETENTRAMAN DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATPOL PP KOTA SALATIGA
__Sno)
Drs. JOKO HARYONO SUTARTO, SH
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19640714 198607 1 002 NIP. 19730313 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

5 No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
1 Kegiatan Penanganan Ietrt?tri!t?anmya gangguan ketentraman dan 1 tahun
Gangguan Ketentraman dan SRR
Ketertiban Umum dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota o
- Kegiatan Satpol PP Tingkat Provinsi 2 kegiatan
3 =tb Kepian Fancogahal, Operasi Penertiban Pedagang Kaki Lima (PKL) 1 kegiatan
Gangguan Ketentraman dan : :
: - Penertiban Tuna Sosial/PGOT
Ketertiban Umum melalui i :
i s Pengamanan HUT Salatiga dan HUT RI 1 kegiatan
Deteksi Dini dan Cegah Dini, :
: Pengamanan INATARU 2 kegiatan
Pembinaan dan Penyuluhan, s . :
¢ Pengendalian Pelanggaran Ketertiban Umum 2 kegiatan
C Omhangon Fatlol, dan Pengawasan Wilayah 1 tahun
Fengamanan, den Rengawaian Terpeliharanya ketentraman dan ketertiban
umum 1 tahun
b Sub Kegiatan Pemberdayaan IﬁGTE: keé.ir:;nasan ITitr_ugkat Kota (23 kelurahan) | 1 kegiatan
Perlindungan Masyarakat dalam AT C peRa e T :
Pelatihan Satlinmas Kelurahan 1 kegiatan
rangka Ketentraman dan Y s : s ; :
Kalstban Ui Pengiriman Satlinmas untuk mengikuti kegiatan 1 kegiatan
Tingkat Kota 1 kegiatan
Terciptanya pemberdayaan Satlinmas dalam
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 1 tahun
umum

Program/kegiatan

Anggaran

1. Program Peningkatan Ketentraman dan Keteriban Umum
a. Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

¢« Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan :Rp 311.190.000.-
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan
» Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Rp  96.244.800.-
dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum
Total Anggaran Rp  407.434.800,-

Salatiga, Januari 2022
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM,
KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT
SATPOL PP KOTA SALATIGA

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
KOTA SALATIGA

SUTARTO, SH
Penata Tk. |
NIP. 19730313 199603 1 002

Pembina Utama Muda
NIP. 19640714 198607 1 002



PEMERINTAH KOTA SALATIGA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 Website www._salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SURYANTO, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari 2022

KEPALASATLAN POLE P‘“@G PRAJA" KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
KOTA SALATIG

SATPOL PP KOTA SALATIGA
2 Drs. JO RYONO SURYANTO, SH
Pembina Utama Muda - Pembin-‘a;

NIP. 19640714 198607 1 002 NIP. 19650417 199103 1 010



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

Pembina' Utama Muda
NIP. 19740416 199311 1 001

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
1 | Kegiatan Pencegahan, Terlaksananya pencegahan, 1 tahun
Pengendalian, Pemadaman, pengendalian, pemadaman,
Penyelamatan, dan Penanganan penyelamatan bahaya kebakaran
Bahan Berbahaya dan Beracun dan non kebakaran dalam daerah
Kebakaran dalam Daerah dan luar daerah kota Salatiga
Kabupaten/Kota
a | Sub Kegiatan Pemadaman dan Terlaksananya pencegahan, 1 tahun
Pengendalian Kebakaran dalam pengendalian, pemadaman,
Daerah Kabupaten/Kota penyelamatan bahaya kebakaran
dan non kebakaran dalam daerah
dan luar daerah kota Salatiga
2 | Kegiatan Pemberdayaan Terlaksananya Simulasi 4 kegiatan
Masyarakat dalam Pencegahan Pemadaman Kebakaran Bagi Dunia
Kebakaran Usaha, Masyarakat, Sekolah, dan
Instansi Pemerintah
a | Sub Kegiatan Pemberdayaan Terlaksananya Simulasi 4 kegiatan
Masyarakat dalam Pencegahan Pemadaman Kebakaran Bagi Dunia
dan Penanggulangan Kebakaran Usaha, Masyarakat, Sekolah, dan
melalui Sosialisasi dan Edukasi Instansi Pemerintah4 kegiatan
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakran
a. Kegiatan Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran
dalam Daerah Kabupaten/Kota
e Sub Kegiatan Pemadaman dan :Rp 107.197.000 - Pendapatan
Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Transfer
Kabupaten/Kota
b. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pencegahan Kebakaran
» Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat :Rp  33.162.000,- Pendapatan
dalam Pencegahan dan Penanggulangan Transfer
Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat
Total Anggaran Rp 140.359.000 -
, Salatiga, Januari 2022
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PEMADAM
KOTA SALATIGA KEBAKARAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA
7~
“® Drs. JO RYONO

SURYANTO, SH

Pembina

NIP. 18650417 199103 1 010



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 situs www.salatiga.go.id
Surat Elektronik satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - SURYANTO, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Polisi Pamong Praja Kota Salafiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. JOKO HARYONO

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari 2022

KEPALA BIDANG PEMADAM
KEBAKARAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA

Drs. JOKO HARYONO m

F'ambine" Utama Muda PEGIRS
NIP. 19640714 198607 1 002 NIP. 19650417 199103 1 010

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA SALATIGA




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

Nao. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
1 | Kegiatan Pencegahan, Terlaksananya pencegahan, 1 tahun
| Pengendalian, Pemadaman, pengendalian, pemadaman, !
Penyelamatan, dan Penanganan penyelamatan bahaya kebakaran
| Bahan Berbahaya dan Beracun dan non kebakaran dalam daerah
Kebakaran dalam Daerah dan luar daerah kota Salatiga
Kabupaten/Kota
a | Sub Kegiatan Pemadaman dan Terlaksananya pencegahan, 1 fahun
Pengendalian Kebakaran dalam pengendalian, pemadaman,
Daerah Kabupaten/Kota penyelamatan bahaya kebakaran
dan non kebakaran dalam daerah
dan luar daerah kota Salatiga
2 | Kegiatan Pemberdayaan Terlaksananya Simulasi 4 kegiatan
Masyarakat dalam Pencegahan Pemadaman Kebakaran Bagi Dunia
Kebakaran Usaha, Masyarakat, Sekolah, dan |
Instansi Pemerintah |
|
|
a | Sub Kegiatan Pemberdayaan Terlaksananya Simulasi | 4 kegiatan
Masyarakat dalam Pencegahan Pemadaman Kebakaran Bagi Dunia
dan Penanggulangan Kebakaran Usaha, Masyarakat, Sekolah, dan
melalui Sosialisasi dan Edukasi Instansi Pemerintah4 kegiatan
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakran
a. Kegiatan Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran
dalam Daerah Kabupaten/Kota
« Sub Kegiatan Pemadaman dan :Rp 107.197.000 - Pendapatan
Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Transfer
Kabupaten/Kota
b. HKegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pencegahan Kebakaran
» Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat :Rp  33.162.000.- Pendapatan
dalam Pencegahan dan Penanggulangan Transfer

Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat

Total Anggaran

KEPALA SATUAN POLIS|I PAMONG PRAJA

KOTA SALATIGA

Drs. JOKO'HARYONO
Pembina Utama Muda
NIP. 19740416 199311 1 001

Rp 140.359.000,-

Salatiga, Januari 2022
KEPALA BIDANG PEMADAM
KEBAKARAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA

*ﬁ%’\
SURYANTO, SH

Pembina
NIP 19R5N417 188103 1 010




Menimbang

Mengingat

PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

: , Jalan Letjen Sukowati Nomor 51 Salatiga Kode Pos 50724 Telp.(0298) 326842

Fax (0298) 321398 Situs hitp:/fwww.salatiga.go.id
Surat Elektronik satpolpp@salatiga.go.id

KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NOMOR 360/002 /468

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2022

WALI KOTA SALATIGA,

bahwa dalam rangka mendukung akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah yang berorientasi pada hasil, perlu
adanya ukuran keberhasilan perncapaian, tujuan dan
sasaran rencana strategis perangkat daerah selaras dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Salatiga Tahun 2017-2022;

bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a, agar

pelaksanaannya berjalan lancar, berdaya guna dan

berhasil guna, perlu menetapkan Indikator Kinerja Daerah
dan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Salatiga
Tahun 2017-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Perangkat Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020;

. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 1992 tentang

Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Salatiga dan Kabupaten Daerah Tingkat Il Semarang;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Salatiga Tahun 2016 Nomor 9),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 14 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua atas Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Salatiga Tahun 2021 Nomor 14);
Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 125 Tahun 2021

tentang Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong

Praja;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan:

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Tahun
2022, dengan data sebagaimana tercantum dalam Lampiran |
Keputusan ini.

Indikator Kinerja Daerah sebagaimana dimaksud dalam
diktumm KESATU Keputusan ini merupakan acuan Kkinerja
Pemerintah Daerah dalam pencapaian visi dan misi Walikota
sesuai dengan dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Salatiga Tahun 2017-2022.

Indikator Kinerja Daerah sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU Keputusan ini merupakan acuan bagi
perangkat Daerah dalam penyusunan :

a. kinerja tahunan;

b. rencana kerja dan anggaran perangkat daerah;

c. dokumen penetapan kinerja perangkat daerah;

d. laporan akuntabilitas kinerja perangkat daerah; dan

e. evaluasi pencapaian kinerja perangkat daerah.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Kota Salatiga
pada tanggal 03.01.2622.

Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja,

JOKO ONO

Wali Kota Salatiga (sebagai laporan).



Lampiran | KEPUTUSAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NOMOR
TANGGAL

: goo/ooz/4es
. a2 AVAR| 2022

INDIKATOR KINERJA DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA TAHUN

2022
TARGET KINERJA
_I‘ED, INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TAHUN 2022

(1) (2) (3) (5]
Persentase Patroli Siaga Ketertiban

1. e Persen 100%
Cakupan Penegakan Peraturan

2. | Daerah dan Peraturan Kepala Persen 100%
Daerah
Tingkat Waktu Tanggap (Response

3. | Time Rate) Daerah Layanan Wilayah Persen 75%
Kebakaran
Cakupan Pelayanan Bencana

4 | Kebakaran Kabupaten /Kota Pexgen 8%

Kepala Satuan Polisi

P

JOK

ng Praja,

RYONO



Menimbang

Mengingat

PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

f) & | Jalan Letjen Sukowati Nomor 51 Salatiga Kade Pos 50724 Telp.(0298) 326842

Fax (0298) 321398 Situs http://www.salatiga.go.id
Surat Elektronik satpolpp@salatiga.go.id

KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NOMOR 960/e0z /408

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2022

WALI KOTA SALATIGA,

bahwa dalam rangka mendukung akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah yang berorientasi pada hasil, perlu
adanya ukuran keberhasilan perncapaian, tujuan dan
sasaran rencana strategis perangkat daerah selaras dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Salatiga Tahun 2017-2022;

bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a, agar
pelaksanaannya berjalan lancar, berdaya guna dan
berhasil guna, perlu menetapkan Indikator Kinerja Daerah
dan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Salatiga
Tahun 2017-2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Perangkat Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat,
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020;

Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 1992 tentang

Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II

Salatiga dan Kabupaten Daerah Tingkat II Semarang;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 9 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Salatiga Tahun 2016 Nomor 9),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 14 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua atas Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Salatiga Tahun 2021 Nomor 14};
Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 125 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong
Praja;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan:

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Tahun
2022, dengan data sebagaimana tercantum dalam Lampiran I
Keputusan ini.

Indikator Kinerja Daerah sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU Keputusan ini merupakan acuan kinerja
Pemerintah Daerah dalam pencapaian visi dan misi Walikota
sesuai dengan dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Salatiga Tahun 2017-2022.

Indikator Kinerja Daerah sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU Keputusan ini merupakan acuan bagi
perangkat Daerah dalam penyusunan :

kinerja tahunan;

rencana kerja dan anggaran perangkat daerah;

dokumen penetapan kinerja perangkat daerah;

laporan akuntabilitas kinerja perangkat daerah; dan
evaluasi pencapaian kinerja perangkat daerah.

°aoop

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
dinbah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Kota Salatiga
pada tanggal @%.0/. 2022

Kepala Satuan P@éi
Pamong Praja,

“ZJOK YONO

Wali Kota Salatiga (sebagai laporan).



Lampiran | KEPUTUSAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NOMOR
TANGGAL

goo)0al/fes
. &% AANUAR! 2022,

INDIKATOR KINERJA DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA TAHUN

2022
TARGET KINERJA
NO. INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TAHUN 2022
] @) : @) §
1. Eersent&se Patroli Siaga Ketertiban Bisden 100%
mum ]
Calupan Penegakan Peraturan
2. | Daerah dan Peraturan Kepala Persen 100%
Daerah
Tingkat Waktu Tanggap (Response
3. | Time Rate) Daerah Layanan Wilayah Persen 75%
Kebakaran
Cakupan Pelayanan Bencana >
* | Kebakaran Kabupaten/Kota — Se
Kepala Satuan E%?i
Pamong Praja,

ZJOKO HARYONO



