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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yayat Nurhayat, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yuliyanto, SE. MM

Jabatan : Walikota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TA SALATIGA lf

.MM

YULIYANTO,

NIP. 19740416 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ; (3) 4
1 Meningkatnya Cakupan Penegakan Peraturan Daerah dan 100 %
ketenteraman, Peraturan Kepala Daerah
ketertiban umum,
; perlindungan Rasio jumlah Polisi Pamong Praja per 9 Orang/
| masyarakat seria 10.000 penduduk 10.000
wilayah yang kondusif penduduk
Persentase Patroli Siaga Ketertiban Umum 2,25
Cakupan petugas Perlindungan Masyarakat | 75 Orang/
(Linmas) di Kabupaten/Kota 10.000
penduduk
Tingkat waktu tanggap (response time rate) 70 %
daerah layanan wilayah
Cakupan Satuan Petugas Pemadam 1 Orang/
Kebakaran 10.000
penduduk
Cakupan pelayanan bencana kebakaran 80 %

Kabupaten/Kota




Program Anggaran

1. Program Pelayanan Administrasi : Rp 2.312.226.000,-
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana Dan :Rp 667.600.000,-
Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur :Rp 131.717.000,-

4. Program Peningkatan Pengembangan :Rp  15.000.000,-
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

5. Program Peningkatan Keamanan Dan : Rp 1.636.590.000,-
Kenyamanan Lingkungan

6. Program Pemberdayaan Masyarakat :Rp 122.430.000,-
Untuk Menjaga Ketertiban Dan
Keamanan

7. Program Pencegahan Dini Dan :Rp 224.722.000,-
Penanggulangan Bencana Alam

8. Program Peningkatan Kesiagaan Dan :Rp 587.615.000,-
Pencegahan Bahaya Kebakaran

9. Program Pengembangan Komunikasi :Rp  25.000.000,-
Informasi dan Media Massa

Total Anggaran Rp 5.722.900.000,-

Salatiga, 2018
LIKOTA SALATIGA /{' PIMPINAN SKPD
KEPALA SATUAN POLIEI PAMONG PRAJA
KOTA

YULIYANTO, SBE~ MM YAYAT NURHA
Pembina Utama Muda
NIP. 19740416 199311 1 001




EWHEY  PEMERINTAH KOTA SALATIGA
. L: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 Website www.salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. Tri Maryani, M.Si

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yayat Nurhayat, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN PQLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATUAN POLISI
KOTA SAINMTIGA PAMONG PRAJA
\ KOTA SALATIGA
_ Dra. TRI MARYANI, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19740416 199311 1 001 NIP. 19630211 199310 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja T%gﬂt
1) (2) (3) (4)
PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI PERKANTORAN
1 | Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Terlaksananya kelancaran surat menyurat 12 bulan
Menyurat dan administrasi perkantoran
Terbelinya perangko dan materai 50 perangko
dan 1.300
materai
2 | Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, | Terwujudnya kelancaran tugas 12 bulan
Sumber Daya Air dan Listrik Terbayarnya Jasa Komunikasi, Sumber 3jenis |
Daya Air dan Listrik |
3 | Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan Terwujudnya perpanjangan izin senjata 12 bulan
dan Perlengkapan Kantor api dan kelancaran komunikasi
Terbayamya perijinan pistol (3 buah) 1x 2jenis |
dan terpeliharanya repiter (1 buah) 12 f
bulzn
4 | Kegiatan Penyediaan Jasa Jaminan Terwujudnya penyediaan jasa jaminan 12 bulan
Barang Milik Daerah barang milik daerah
Terbayarnya asuransi kendaraan dinas 2 unit
(1 rush dan 1 hi lux)
5 | Kegiatan Penyediaan Pemeliharaan dan | Terwujudnya kelancaran tugas 12 bulan
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Tercapainya pelayanan administrasi 36 unit
perkantoran
6 | Kegiatan Penyedian Jasa Kebersihan Terwujudnya kebersihan dan kenyamanan 11 bulan
Kantor kantor
Terbayarnya tenaga kebersihan 1 orang
7 | Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor Terwujudnya kelancaran administrasi 12 bulan
; kantor
Tersedianya alat tulis kantor 59 jenis
8 | Kegiatan Barang Cetakan dan Terwujudnya kelancaran pekerjaan 12 bulan
Penggandaan Tersedianya barang cetakan dan 10 jenis
penggandaan
9 | Kegiatan Penyediaan Komponen Terwujudnya penerangan kantor 12 bulan
| Instalansi Listrik/Penerangan Bangunan Terbelinya komponen instalansi 13 jenis
Kantor listrik/penerangan
10 | Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah | Terwujudnya kebersihan dan kenyamanan 12 bulan
Tangga kantor
Tersedianya peralatan rumah tangga 32 jenis
dan kebersihan
| 11 | Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan | Terwujudnya peningkatan wawasan dan 12 bulan
| Peraturan Perundang-undangan pengetahuan pegawai
Tersedianya Surat Kabar Suara 2 eksemplar
Merdeka
12 | Kegiatan Penyediaan Makanan dan Terwujudnya kelancaran rapat dan 12 bulan
Minuman peningkatan kesejahteraan pegawai
Terbayarnya belanja makan dan minum 2 jenis
tamu dan terbayamya belanja extra
13 | Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Terwujudnya kelancaran kantor 12 bulan
Konsultasi ke Luar Negeri Terbayarnya pelaksanaan koordinasi 12 bulan
dan konsultasi ke luar daerah
14 | Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi | Terwujudnya kelancaran administrasi 12 bulan
Teknis dan Keamanan teknis dan keamanan
Terbayamya honorarium tenaga honorer 3 orang
Terbayarnya honorarium penjaga malam 4 orang
(Damkar)
Terbayarnya honararium Banpol PP 89 orang




No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
L{1) (2) (3) (4)
Il PROGRAM PENINGKATAN SARANA
| DAN PRASARANA APARATUR
15 | Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung | Terwujudnya kelancaran pelaksanaan 12 bulan
Kantor tugas fungsi (pekerjaan)
Terbelinya Proyektor LCD, Proyektor — 6 jenis
Screen Matte Ukuran 70" x 70",
Komputer All In One, UPS 700 VA,
Printer LASER dan Printer Dotmatrix
16 | Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Terwujudnya kenyamanan pekerjaan 12 bulan
Gedung Kantor Terlaksananya pengecatan gedung 1800 m3
kantor
i 17 | Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Meningkatkan kelancaran pekerjaan 12 bulan
Kendaraan Dinas/Operasiona Terpeliharanya mobil dinas dan 10unit
operasional
Terpenuhinya BBM Kegiatan 14 kegiatan
18 | Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Terwujudnya kelancaran komunikasi 12 bulan
Perlengkapan Gedung Kantor Terpeliharanya alat studio dan 22 unit HT,
komunikasi 1 unit RIG
Terpeliharanya alat pendingin ruangan 2 jenis
dan alat keamanan
19 | Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Terwujudnya kelancaran komunikasi 12 bulan
Perlengkapan Gedung Kantor Terpeliharanya komputer, laptop dan 3 jenis
printer
20 | Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Terwujudnya kelancaran Pekerjaan 12 bulan |
Gedung Kantor Terrehabnya gedung kantor 1 gedung
PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN
_ APARATUR
21 | Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Terwujudnya kelancaran pekerjaan 12 bulan
Beserta Perlengkapannya Terbelinya PDH Satpol PP 145 stel
PROGRAM PENGENDALIAN
KEAMANAN LINGKUNGAN
22 | Kegiatan Pelatihan Pengendalian Terwujudnya ketentraman dan ketertiban 12 bulan
Keamanan Dan Kenyamanan umum
Lingkungan Terlaksananya peningkatan SDM bagi 40 orang
anggota Satpol PP
[ Terlaksananya pelatihan Dalmas bagi 40 orang
| anggota Satpol PP PNS dan Non PNS
Terlaksananya kesamaptaan jasmani 50 orang
bagi anggota Satpol PP
PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
KEUANGAN
23 | Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian | Tercapainya penyusunan laporan capaian 12 bulan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja kinerja dan keuangan
SKFPD Tersusunnya LAKIP, RENJA, LPFD, 7 laporan
LKPJ, PPRG, Laporan Keuangan dan
Perjanjian Kinerja
24 | PROGRAM PENGEMBANGAN
KOMUNIKAS| INFORMAS| DAN MEDIA
| MASSA
Kegiatan Pengembangan Sistem Tersedianya Sistemn Informasi 1 aplikasi
IJ Informasi Tersedianya Sistem Aplikasi 1 aplikasi
L KeSATPOLan




No Program dan Kegiatan Anggaran

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat ‘Rp 6.000.000,-

b. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 'Rp 10.500.000,-
Listrik

c. Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor :Rp 17.500.000.-

d. Kegiatan Penyediaan Jasa Barang Milik Daerah 'Rp 10.000.000.-

e. Kegiatan Penyediaan Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan :Rp  21.000.000,-
Dinas/Operasional

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor ' Rp 11.500.000,-

g. Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor :Rp 29.000.000,-

h. Kegiatan Barang Cetakan dan Penggandaan :Rp 14.000.000.-

i. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalansi Listrik/Penerangan . Rp 6.700.000,-
Bangunan Kantor

j- Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga :Rp 5.000.000,-

k. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- : Rp 2.880.000,-
undangan

. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 138.000.000,-

m. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Rp 175.000.000,-
Negeri

n. Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Teknis dan Keamanan : Rp 1.865.146.000,-
2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

a. Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor :Rp 149.000.000,-

b. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor :Rp 5.000.000,-

c. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan :Rp 292.600.000,-
Dinas/Operasional

d. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung 'Rp 11.000.000,-
Kantor

e. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor : Rp 10.000.000,-

f. Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor :Rp 200.000.000,-

3. Program peningkatan Disiplin Aparatur
a. Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya :Rp 131.717.000,-
4. Program Pengendalian Keamanan Lingkungan
a. Kegiatan Pelatihan Pengendalian Keamanan Dan Kenyamanan :Rp 134.300.000,-
Lingkungan
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan
a. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar :Rp  15.000.000,-
Realisasi Kinerja SKPD
6. Program Pengembangan Komunikasi Informasi Dan Media Massa :Rp  25.000.000.-
a. Kegiatan Pengembangan Sistem Informasi

Total Anggaran Rp 3.285.843.000,-
Salatiga, 2018
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATUAN POLISI
KOTABALATIGA PAMONG PRAJA
KOTA SALATIGA
YAYAT NURHAYRT AP, M.Si Dra. TRI MARYANI, M.Si
Pembina Utania Muda Pembina Tk. |

NIP. 19740416 199311 1 001 NIP. 19630211 199310 1 001



SALATIGA

PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 Website www.salatiga.qgo.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ririn Sulistyawati, SE

Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Tri Maryani, M.Si

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN
KOTA SALATIGA DAN KEUANGAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA
Dra. TRI MARYANI, M.Si RIRIM SULISTYAWATI, SE
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19630211 199310 1 001 NIP. 19770907 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

| No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN

KINERJA DAN KEUANGAN

1 | Kegiatan Penyusunan Laporan | Tercapainya penyusunan laporan capaian 12 bulan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar kinerja dan keuangan
Realisasi Kinerja SKFD Tersusunnya LAKIP, RENJA, LPPD, 6 laporan
LKPJ, PPRG dan Laporan Keuangan

No Kegiatan

Anggaran

1. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar :Rp 15.000.000,-

Realisasi Kinerja SKPD
Total Anggaran

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA SALATIGA

Dra. TRI MARYANI, M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19630211 199310 1 001

Rp 15.000.000,-

Salatiga, 2018
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA

RIRIN SULISTYAWATI, SE

Penata Tk. |
NIP. 19770907 200212 2 003




PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 Website www.salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : MY Sri Lestariani, SE

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Tri Maryani, M.Si

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Salatiga, 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
KOTA SALATIGA KEPEGAWAIAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA
Dra. TRI MARYANI, M.Si MY SRI LESTARIANI, SE
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19630211 199310 1 001 NIP. 19650711 198603 2 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI PERKANTORAN
1 | Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Terwujudnya kelancaran administrasi 12 bulan
Kantor kantor
Tersedianya alat tulis kantor 59 jenis
2 | Kegiatan Barang Cetakan dan Terwujudnya kelancaran pekerjaan 12 bulan
Penggandaan Tersedianya barang cetakan dan 10 jenis
penggandaan
3 | Kegiatan Penyediaan Komponen Terwujudnya penerangan kantor 12 bulan
Instalansi Listrik/Penerangan Terbelinya komponen instalansi 13 jenis
Bangunan Kantor listrik/penerangan
4 | Kegiatan Penyediaan Peralatan Terwujudnya kebersihan dan 12 bulan
Rumah Tangga kenyamanan kantor
Tersedianya peralatan rumah 32 jenis
tangga dan kebersihan
PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR
5 | Kegiatan Pengadaan Peralatan Terwujudnya kelancaran pelaksanaan | 12 bulan
Gedung Kantor tugas fungsi (pekerjaan)
Terbelinya Proyektor LCD, Proyektor 6 jenis
- Screen Matte Ukuran 70" x 70",
Komputer All In One, UPS 700 VA,
Printer LASER dan Printer Dotmatrix
6 | Kegiatan Pemeliharaan Terwujudnya kenyamanan pekerjaan 12 bulan
Rutin/Berkala Perlengkapan Terlaksananya pengecatan gedung 1800 m3
Gedung Kantor kantor
7 | Kegiatan Rehabilitasi Terwujudnya kelancaran Pekerjaan 12 bulan
Sedang/Berat Gedung Kantor Terrehabnya gedung kantor 1 gedung
PROGRAM PENINGKATAN
DISIPLIN APARATUR
8 | Kegiatan Pengadaan Pakaian Terwujudnya kelancaran pekerjaan 12 bulan
Dinas Beserta Perlengkapannya Terbelinya PDH Satpol PP 145 stel
PROGRAM PENGENDALIAN
KEAMANAN LINGKUNGAN
9 | Kegiatan Pelatihan Pengendalian
Keamanan Dan Kenyamanan Terwujudnya ketentraman dan 12 bulan
Lingkungan ketertiban umum
Terlaksananya peningkatan SDM 40 orang
bagi anggota Satpol PP
Terlaksananya pelatihan Dalmas 40 orang
bagi anggota Satpol PP PNS dan
Non PNS
Terlaksananya kesamaptaan 50 orang

jasmani bagi anggota Satpol PP




No Program dan Kegiatan Anggaran

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor :Rp 29.000.000,-
b. Kegiatan Barang Cetakan dan Penggandaan : Rp 14.000.000,-
c. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalansi Listrik/Penerangan : Rp 6.700.000,-
Bangunan Kantor

d. Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga ‘Rp 5.000.000,-
2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

a. Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor :Rp 149.000.000,-

b. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor :Rp 5.000.000,-

c. Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor :Rp 200.000.000,-

3. Program peningkatan Disiplin Aparatur

a. Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya :Rp 131.717.000,-
4. Program Pengendalian Keamanan Lingkungan

a. Kegiatan Pelatihan Pengendalian Keamanan Dan Kenyamanan :Rp 134.300.000,-

Lingkungan
Total Anggaran Rp 674.717.000,-
Salatiga, 2018
SEKRETARIS SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
KOTA SALATIGA KEPEGAWAIAN

SATPOL PP KOTA SALATIGA
Dra. TRI MARYANI, M.Si MY SR ARIANI, SE

Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19630211 199310 1 001 NIP. 19650711 198603 2 012




FENE)  pEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
" Faks. (0298) 321398 Websife www.salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Andi Priantoro, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yayat Nurhayat, AP, M.SI

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA SATUAN IS PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM PENGENDALIAN
KEAMANAN LINGKUNGAN
1 | Kegiatan penegakan peraturan daerah Terwujudnya peningkatan kepatuhan 12 bulan
terhadap PERDA
Terlaksananya operasi tibta yustisi dan 10 keg
non yustisi
Terlaksananya operasi pelajar 2 kali
Terlaksananya sosialisasi PERDA 160 orang
2 | Kegiatan pengumpulan informasi hasil Berkurangnya peredaran rokok tanpa 12 bulan
tembakau yang dilekati dan tidak dilekati | cukai, cukai illegal dan cukai kadaluarsa
pita cukai di peredaran atau tempat Terlaksananya operasi pengumpulan 9 kali
penjualan eceran informasi cukai hasil tembakau
Terlaksananya pemberantasan barang 2 kegiatan
kena cukai illegal
No Program/Kegiatan Anggaran

1. Program Pengendalian Keamanan Lingkungan
a. Kegiatan penegakan peraturan daerah :Rp 310.000.000,-
b. Kegiatan pengumpulan informasi hasil tembakau yang dilekati :Rp 249.490.000,-
dan tidak dilekati pita cukai di peredaran atau tempat penjualan

eceran
Total Anggaran :Rp 559.490.000,-
Salatiga, 2018
KEPALA SATUAN P KEPALA BIDANG PENEGAKAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA
YAYAT NURHAY Si ANDI PRIANTORO, SH
Pembina Uta Penata Tk. |

NIP. 19740416 199311 1 001 NIP. 19650822 199712 1 001




TENE)  PEMERINTAH KOTA SALATIGA
| L: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842
Faks. (0298) 321398 Websife www.salatiga.qo.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Akhmad, SE

Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Priantoro, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENEGAKAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA PERATURAN DAERAH DAN
PERATURAN WALIKOTA

SATPOL PP KOTA SALATIGA

~

ANDI PRIANTORO, SH AKHMAD SE
Penata Tk. | - Penata Tk. |

NIP. 19650822 189712 1 001 NIP. 19670102 199003 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. | Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinerja Target |
(1) (2 (3) (4)
PROGRAM
PENGENDALIAN
1 | KEAMANAN LINGKUNGAN
Kegiatan penegakan Terwujudnya peningkatan kepatuhan 12 bulan
peraturan daerah terhadap PERDA
Terlaksananya operasi tibta yustisi 10 keg
dan non yustisi
Terlaksananya operasi pelajar 2 kali
Terlakeananya sosialisasi PERDA 160 orang
No Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan penegakan peraturan daerah :Rp 310.000.000.-
Total Anggaran :Rp 310.000.000 -
Salatiga, 2018
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENEGAKAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA PERATURAN DAERAH DAN
PERATURAN WALIKOTA
SATPOL PP KOTA SALATIGA
ANDI PRLZZRQ& AKHMAD, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19650822 199712 1 001

NIP. 19670102 198003 1 011



FEWR  PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842

Faks. (0298) 321398 Websife www.salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Juwandi, SE

Jabatan : Kepala Seksi Penyelidikan, Penyidikan dan Penindakan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Priantoro, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN,
SATPOL PP KOTA SALATIGA PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN
/\ SATPOL PP KOTA SALATIGA
, 5k
PRIANTORO
ANDI PRIANTORO, SH JUWANDI, SE
Penata Tk. | Penata Tk |

NIP. 19650822 199712 1 001 NIP. 19680402 198903 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Targst
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM PENGENDALIAN
KEAMANAN LINGKUNGAN
1 | Kegiatan pengumpulan Berkurangnya peredaran rokok 12 bulan

informasi hasil tembakau yang tanpa cukai, cukai illegal dan cukai
dilekati dan tidak dilekati pita kadaluarsa

cukai di peredaran atau tempat Terlaksananya operasi 9 keg
penjualan eceran pengumpulan informasi cukai hasil
tembakau
{ Terlaksananya pemberantasan 2 kegiatan 4
f barang kena cukai illegal
oo
No Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan pengumpulan informasi hasil tembakau yang dilekati dan :Rp 249.490.000,-
tidak dilekati pita cukai di peredaran atau tempat penjualan eceran

Total Anggaran :Rp 249.490.000.-
Salatiga, 2018
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN,
SATPOL PP KOTA SALATIGA PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA

ANDI PRIANTORO, SH JUWANDI, SE
Penata Tk. | Penata Tk |

NIP. 18650822 189712 1 001 NIP. 19680402 198903 1 010




(=

PEMERINTAH KOTA SALATIGA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. {{)‘293} 326842
Faks. (0298) 321398 Website www.salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Sumaryono, BE
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Yayat Nurhayat, AP, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
KEPALA SATUAN PQLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PEMADAM
KOTA BRLATIGA KEBAKARAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA
YAYAT NURHA P._M.Si SUMARYONOQ, BE
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19740416 199311 1 001 NIP. 19610828 198709 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLIS! PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

[No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Target ,

| (1) 2)_ (3) 4
PROGRAM PENCEGAHAN
DINI DAN
PENANGGULANGAN KORBAN
BENCANA ALAM '

1 | Kegiatan Pemantauan dan Terwujudnya pencegahan dini dan 12 bulan

Penyebarluasan Informasi penanggulangan korban bencana

, Potensi Bencana Alam alam

] Terlaksananya kegiatan latian 55 orang

dasar penanganan bencana bagi
aparatur non PNS dan masyarakat
Terlaksananya kegiatan sosialisasi 50 orang
penyebariuasan informasi potensi
bencana untuk kampung siaga
bencana

Terlaksananya kegiatan sosialisasi 50 orang
penyebariuasan informasi potensi
bencana untuk siswa sekolah

siaga bencana

Terlaksananya kegiatan 12 kali
pemantauan dan penanganan

bencana

Terlaksananya kegiatan latihan 3 kali

bersama peningkatan ketrampilan
personil siaga bencana
Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
koordinasi, monitoring dan

_ evaluasi penanganan bencana
' Terbelinya Sepatu Boot 11 Jenis
Karet,Cangkul Kompilit
Pegangan + Mata, sekop dil

PROGRAM PENINGKATAN
KESIAGAAN DAN
PENCEGAHAN BAHAYA
KEBAKARAN

2 | Kegiatan Pemeliharaan Sarana | Terciptanya peningkatan 12 bulan
dan Prasarana Pencegahan pengetahuan dan kualitas
Bahaya Kebakaran penanganan bencana kebakaran
Terlaksananya pemeliharaan 4 unit
sarana dan prasarana pencegahan
bahaya kebakaran

Terlaksananya pemeliharaan 100 unit
sarana dan prasarana
fisik lainnya




No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) (4)
3 | Kegiatan sosialisasi Meningkatnya kemampuan dan 12 bulan
norma,standar prosedur dan keterampilan masyarakat mencegah
manual pencegahan bahaya dan menanggulangi kebakaran
kebakaran Terlaksananya sosialisasi 60 orang

norma,standar prosedur dan
manual pencegahan bahaya
kebakaran

Terlaksananya pembinaan dan 2 kegiatan
pencegahan bahaya kebakaran
bagi dunia usaha dan sekolah

4 | Kegiatan Pendidikan dan Terlatihnnya petugas damkar 12 bulan
pelatihan pertolongan Terlaksananya pelatinan petugas 30 orang
pencegahan kebakaran damkar

5 | Kegiatan Pencegahan dan Meningkatnya kesiagaan dan 12 bulan
Pengendalian bahaya pencegahan bahaya kebakaran
kebakaran Terbayarnya bantuan uang saku 2 jenis

petugas damkar dan makan
minum relawan

Terlaksananya Pengadaan Alat 5 jenis
Pemadam Kebakaran
Terlaksananya Pengadaan Alat 1 jenis
Komunikasi Telephone
| Terlaksananya Pengadaan Alat 3 jenis
| Komunikasi Radio UHF
No Kegiatan Anggaran
1. Program Pencegahan Dini Dan Penanggulangan Korban Bencana
Alam
a. Kegiatan Pemantauan dan Penyebarluasan Informasi Potensi :Rp 224.722.000,-
Bencana Alam
2. Program Peningkatan Kesiagaan Dan Pencegahan Bahaya
Kebakaran
a. Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pencegahan : Rp 251.500.000,-
Bahaya Kebakaran
b. Kegiatan sosialisasi norma,standar prosedur dan manual :Rp 75.000.000,-
pencegahan bahaya kebakaran
¢. Kegiatan Pendidikan dan pelatihan pertolongan pencegahan :Rp 12.380.000.-
kebakaran
d. Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian bahaya kebakaran : Rp 248.725.000,.-
Total Anggaran Rp 812.337.000,-
Salatiga, 2018
KEPALA SATUAN POLIBI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PEMADAM
KOTA S TIGA KEBAKARAN

SATPOL PP KOTA SALATIGA

YAYAT NURHAYAN, AR M.Si SUMARYQONO, BE
Pembina Utama Mu Pembina
NIP. 19740416 199311 1 001 NIP. 19610828 198709 1 001




TSR PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842

Faks. (0298) 321398 Website www.salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Agustono, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sumaryono, BE
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Salatiga
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
KEPALA BIDANG PEMADAM KEPALA SEKSI PEMADAM
KEBAKARAN KEBAKARAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA SATPOL PP KOTA SALATIGA
SUMARYONO, BE AGUSTONO, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19610828 198709 1 001 NIP. 19620610 198603 1 026



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
PROGRAM PENINGKATAN
KESIAGAAN DAN
PENCEGAHAN BAHAYA
KEBAKARAN
1 | Kegiatan Pemeliharaan Terciptanya peningkatan pengetahuan 12 bulan
Sarana dan Prasarana dan kualitas penanganan bencana
Pencegahan Bahaya kebakaran
| Kebakaran Terlaksananya pemeliharaan sarana dan 4 unit
prasarana pencegahan bahaya
I kebakaran
Terlaksananya pemeliharaan sarana dan | 100 unit
prasarana fisik lainnya
2 | Kegiatan sosialisasi Meningkatnya kernampuan dan 12 bulan
norma,standar prosedur dan | keterampilan masyarakat mencegah dan
manual pencegahan bahaya | menanggulangi kebakaran
kebakaran Terlaksananya sosialisasi norma,standar | 60 orang
prosedur dan manual pencegahan
bahaya kebakaran
Terlaksananya pembinaan dan 2 kegiatan
pencegahan bahaya kebakaran bagi
dunia usaha dan sekolah
3 | Kegiatan Pendidikan dan Terlatihnya petugas damkar 12 bulan
pelatihan pertolongan Terlaksananya pelatihan petugas 30 orang
pencegahan kebakaran damkar
4 | Kegiatan Pencegahan dan Meningkatnya kesiagaan dan pencegahan | 12 bulan
Pengendalian bahaya bahaya kebakaran
kebakaran Terbayamya bantuan uang saku 2 jenis
petugas damkar dan makan minum
relawan
Terlaksananya Pengadaan Alat 5 jenis
[ Pemadam Kebakaran
' Terlaksananya Pengadaan Alat 1 jenis
Komunikasi Telephone
Terlaksananya Pengadaan Alat 3 jenis

Komunikasi Radio UHF




No Kegiatan Anggaran

1 Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya :Rp 251.500.000,-
Kebakaran

2 Kegiatan sosialisasi norma,standar prosedur dan manual :Rp 75.000.000,-
pencegahan bahaya kebakaran
3 Kegiatan Pendidikan dan pelatihan pertolongan pencegahan :Rp 12.390.000,-
kebakaran
4 Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian bahaya kebakaran : Rp 248.725.000.-
Total Anggaran Rp 587.615.000,-
Salatiga, 2018
KEPALA BIDANG PEMADAM KEPALA SEKSI PEMADAM
KEBAKARAN KEBAKARAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA SATPOL PP KOTA SALATIGA
SUMAR%éO, BE AGUSTONO, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19610828 198709 1 001 NIP. 19620610 198603 1 026



S PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842

Faks. (0298) 321398 Websife www.salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Sayono, SE
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Bencana Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Salatiga
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sumaryono, BE
Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Salatiga
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
KEPALA BIDANG PEMADAM KEPALA SEKSI PENANGANAN
KEBAKARAN BENCANA
SATPOL PP KOTA SALATIGA SATPOL PP KOTA SALATIGA
SUMARYODNO, BE SAYONO, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19610828 198709 1 001 NIP. 18670102 199003 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target |

(1

(2)

(3)

(4)

PROGRAM PENCEGAHAN
DINI DAN
PENANGGULANGAN KORBAN
BENCANA ALAM

Kegiatan Pemantauan dan
Penyebarluasan Informasi
Potensi Bencana Alam

Terwujudnya pencegahan dini dan
penanggulangan korban bencana
alam
Terlaksananya kegiatan latian
dasar penanganan bencana bagi
aparatur non PNS dan masyarakat
Terlaksananya kegiatan sosialisasi
penyebariuasan informasi potensi
bencana untuk kampung siaga
bencana
Terlaksananya kegiatan sosialisasi
penyebarluasan informasi potensi
bencana untuk siswa sekolah
siaga bencana
Terlaksananya kegiatan
pemantauan dan penanganan
bencana
Terlaksananya kegiatan latihan
bersama peningkatan ketrampilan
personil siaga bencana
Terlaksananya kegiatan
koordinasi, monitoring dan
evaluasi penanganan bencana
Terbelinya Sepatu Boot
Karet, Cangkul Kompilit
Pegangan + Mata, sekop dil

12 bulan

55 orang

50 orang

50 orang

12 kali

3 kali

1 kegiatan

11 jenis

Mo

1.

Kegiatan

Kegiatan Pemantauan dan Penyebariuasan Informasi Potensi

Bencana Alam

Total Anggaran

KEPALA BIDANG PEMADAM

KEBAKARAN

SATPOL PP KOTA SALATIGA

SUMARYONO, BE
Pembina
NIP. 19610828 198709 1 001

Anggaran

‘Rp  224.722.000,-

Rp 224.722.000,-

Salatiga,

2018

KEPALA SEKSI PENANGANAN

BENCANA

SATFPOL PP KQTA SALATIGA

et

h‘-—‘ﬁ_-_'“‘*-t-.

SAYONO, SE
Penata Tk. |

NIP. 19670102 198003 1 011



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842

Faks. (0298) 321398 Website www.salatigakota.go.id
E-mail satpolpp@salatigakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drajat Adi Cahyono, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yavat Nurhayat, AP, M.SI

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SATUAN ISI| PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIEBAN
UMUM, KETENTRAMAN DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
L PP KOTA SALATIGA

YAYAT NURHAYA ADI CAHYONO. S.IP

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 18740416 199311 1 001 NIP. 19641117 198803 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
PROGRAM PENINGKATAN
KEAMANAN DAN
KENYAMANAN
LINGKUNGAN
1 Kegiatan Pengendalian Terwujudnya ketentraman dan ketertiban 12 bulan
Keamanan Lingkungan umum
Terlaksananya PAM INATARU 26 hari
Terlaksananya pembinaan ketertiban 10 bulan
UImum
Terlaksananya kegiatan Satpol PP di 3 kegiatan
tingkat provinsi dan nasional
Terlaksananya pelatihan trantib kecamatan | 200 orang
dan kelurahan
Terlaksananya pengamanan PILGUB 1 kegiatan
2 | Kegiatan Monitoring, Tercapainya monitoring, evaluasi dan 12 bulan
Evaluasi dan Pelaporan pelaporan
Tersusunnya data kesatpolan 1 laporan
Terpantaunya kegiatan kesatpolan dan 2 kegiatan
monev di lapangan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT UNTUK
MENJAGA KETERTIBAN
DAN KEAMANAN
3 | Kegiatan Pembentukan Peningkatan kemampuan anggota linmas 12 bulan
Satuan Keamanan Terlaksananya pelatihan linmas inti 50 orang
Lingkungan Di Masyarakat Terlaksananya pelatihan linmas kelurahan 50 orang
Terlaksananya kegiatan linmas di tingkat 6 kegiatan
kota dan provinsi
Tercetaknya ID card linmas 1000 lbr




No Program/kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Keamanan Dan Kenyamanan Lingkungan

a. Kegiatan Pengendalian Keamanan Lingkungan :Rp 932.800.000,-
b. Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan :Rp  10.000.000,-
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban Dan
Keamanan
a. Kegiatan Pembentukan Satuan Keamanan Lingkungan Di :Rp  122.430.000,-
Masyarakat
Total Anggaran Rp 1.065.230.000,-
Salatiga, 2018
KEPALA SATUAN RO®LISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM,
KOTABRLATIGA KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN

ADI CAHYONO, S.IP
Pembina
NIP. 19641117 188803 1 008




W PEMERINTAH KOTA SALATIGA
_L: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (0298) 326842

Faks. (0298) 321398 Website www.salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R. Dwi. Tarliyanto, SE, MM

Jabatan - Kepala Seksi Ketertiban Umum, Operasional dan Pengendalian
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drajat Adi Cahyono, SIP

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM, KEPALA SEKS| KETERTIBAN UMUM,
KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN
MASYARAKAT SATPOL PP KOTA SALATIGA

SA P KOTA SALATIGA

DRAJAT ADI CAHYONO, S.IP R. DWI. TARLIYANTO, SE. MM
Pembina Penata Tk |
NIP. 19641117 198803 1 008 NIP. 19741013 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
PROGRAM PENINGKATAN
KEAMANAN DAN
KENYAMANAN
LINGKUNGAN
1 | Kegiatan Pengendalian Terwujudnya ketentraman dan ketertiban 12 bulan
Keamanan Lingkungan umum
Terlaksananya PAM INATARU 26 hari
Terlaksananya pembinaan ketertiban 10 bulan
umum
Terlaksananya kegiatan Satpol PP di 3 kegiatan
tingkat provinsi dan nasional
Terlaksananya pelatihan trantib kecamatan | 200 orang
dan kelurahan
Terlaksananya pengamanan PILGUB 1 kegiatan
2 Kegiatan Monitoring, Tercapainya monitoring, evaluasi dan 12 bulan
Evaluasi dan Pelaporan pelaporan
Tersusunnya data kesatpolan 1 laporan
Terpantaunya kegiatan kesatpolan dan 2 kegiatan
monev di lapangan
No kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Pengendalian Keamanan Lingkungan
2. Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Total Anggaran

KEPALA BIDANG KETERTIBAN
UMUM, KETENTRAMAN DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATPEL PB KOTA SALATIGA

DRAJAT ADI CAHYONO, S.IP

Pembina
NIP. 19641117 198803 1 008

Salatiga,

‘Rp 932.800.000,-
:Rp

10.000.000.-

Rp 942.800.000,-

2018

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM,
OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN
SATPOL PP KOTA SALATIGA

W

R. DWI. TARLIYANTO, SE, MM

Penata Tk |

NIP. 19741013 189803 1 006



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Kode Pos 50724 Telp. (QEQB} 326842

Faks. (0298) 321398 Website www.salatiga.go.id
E-mail satpolpp@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Miyanta, SE

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Salatiga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drajat Adi Cahyono, SIP

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan

Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi..

Salatiga, 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
UMUM, KETENTRAMAN DAN MASYARAKAT
PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATPOL PP KOTA SALATIGA
BM CAHYONO., S.IP NTA, SE

Pembina Penata
NIP. 19641117 198803 1 008 NIP. 18680806 129103 1013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

No. Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 | PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT UNTUK MENJAGA
KETERTIBAN DAN KEAMANAN
Kegiatan Pembentukan Satuan Peningkatan kemampuan anggota linmas 12 bulan
Keamanan Lingkungan Di Masyarakat Terlaksananya pelatihan linmas inti 50 orang
Teriaksananya pelatihan linmas kelurahan 50 orang
. Terlaksananya kegiatan linmas di tingkat 6 kegiatan
! kota dan provinsi
' Tercetaknya ID card linmas 1000 lbr
|
i
|
No Program Anggaran
1. Kegiatan Pembentukan Satuan Keamanan Lingkungan Di :Rp  122.430.000,~
Masyarakat
Total Anggaran Rp  122.430.000.-
Salatiga, 2018
KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
UMUM, KETENTRAMAN DAN MASYARAKAT
PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATPOL PP KOTA SALATIGA
S. PP KQTA SALATIGA
r el
. e el
D AT ADI CAHYONO, S.IP ANTA, SE
Pembina Penata

NIP. 19641117 188803 1 008

NIP. 18680806 199103 1 013



RENCANA KINERJA TAHUNAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga

Tahun Anggaran . 2018
’,— No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targst
I :
(1) @ (3) + (4)
‘ 1 | Meningkatnya Cakupan Penegakan Peraturan Daerah dan 100 %
ketenteraman, Peraturan Kepala Daerah
’ ketertiban umum,
[ perlindungan Rasio jumlah Polisi Pamong Praja per 10.000 8 Orang/
’ masyarakat serta penduduk 10.000
’ wilayah yang kondusif penduduk [
’ Persentase Patroli Siaga Ketertiban Umum 3 kali'kec
,. Cakupan petugas Perlindungan Masyarakat 77 Qrang/
I (Linmas) di Kabupaten/Kota 10.000
I I penduduk
I 1 Tingkat waktu tanggap (response time rate) 70 %
[ ‘ daerah layanan wilayah
I- Cakupan Satuan Petugas Pemadam Kebakaran 1 Qrang/ |
| 10.000 |
] penduduk
’ Cakupan pelayanan bencana kebakaran 80 %
’ | Kabupaten/Kota ’
L §

Salatiga, 2018
KEPALA SATUAN
KOTA SALATIGA

YAYAT NURHAYAT\AP, M.Si
Pembina Tk. M
NIP. 19740416 199311 1 001

ISI| PAMONG PRAJA





